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QHSEAB POLICY STATEMENT 
KEBIJAKAN MUTU KESEHATAN KESELAMATAN KERJA  

LINDUNG LINGKUNGAN DAN ANTI PENYUAPAN 
 

PT. TRIAGUNG JAYA ABADI memiliki komitmen tinggi 
untuk senantiasa menyediakan produk dan jasa yang 
terbaik serta memuaskan harapan pelanggan, serta 
menjamin terpenuhinya penerapan Sistem Manajemen 
Kesehatan Keselamatan Kerja, Lindung Lingkungan 
dan Anti Penyuapan (SMK3LLAP) dengan: 
 

 Menyediakan dan meningkatkan produk dan 
jasa yang bermutu tinggi dengan standar 
MK3LAP sesuai dengan persyaratan dan 
harapan pelanggan.  

 Meningkatkan kompetensi, kelaikan mesin dan 
peralatan sesuai dengan persyaratan Mutu 
Keselamatan Kesehatan, Lindung Lingkungan 
dan Anti Penyuapan Perusahaan serta 
peraturan perundangan yang berlaku.  

 Menciptakan tempat kerja yang sehat dan 
aman untuk mencegah kecelakaan, cedera, 
Penyakit Akibat Kerja (PAK) dan sakit penyakit 
yang ditimbulkan dari aktivitas dan lingkungan 
kerja  

 Bersikap profesionalisme dan menjaga 
kerahasiaan informasi pelanggan.  

 Memenuhi dan mematuhi persyaratan kontrak 
hukum dan undang – undang yang berlaku 
termasuk peraturan perundang-undangan anti 
penyuapan yang berlaku pada organisasi;.  

 Menjalin komunikasi internal, eksternal dan 
pihak – pihak terkait dengan melibatkan peran 
serta dan konsultasi dengan karyawan dan 
berbagai pihak lainnya 

 Mengidentifikasi risiko dan bahaya serta 
pengendaliannya untuk meminimalkan 
keparahan dan kerusakan dampak lingkungan. 

 Memastikan penerapan SMK3LAP di dalam 
ruang lingkup bisnis perusahaan  

 Tidak memperbolehkan atau tidak mentolerir 
penyuapan dalam setiap aktivitas yang 
dilakukan; 

 Menyediakan kerangka kerja untuk 
menetapkan, meninjau dan mencapai sasaran 
anti penyuapan Sesuai dengan tujuan 
organisasi 

 Mendorong peningkatan kepedulian semua 
pegawai dan rekan bisnis dengan itikad baik, 
atau atas dasar keyakinan yang wajar, tanpa 

PT. TRIAGUNG JAYA ABADI have a highest 
commitment to constantly provide the product and 
services and also ensure the fulfillment of Quality Health 
Safety, Environment, and Anti bribery Management 
System (QHSEMSAB) implementation, with:  
 
 

 Providing and improving high quality products and 
services with QHSEAB standards in accordance with 
customer requirements and expectations. 
 

 Improving competence, the worthiness of machines 
and equipment in accordance with the requirements 
for Quality, Safety, Health, Environmental Protection 
and Anti bribery of the Company as well as the 
applicable laws and regulations. 

 
 Creating a healthy and safe workplace to prevent 

accidents, injuries, Occupational Diseases (PAK) and 
illnesses caused by activities and the work 
environment. 

 Be professional and maintain the confidentiality of 
customer information. 

 Fulfill and comply with the requirements of contracts, 
laws and applicable regulations, including anti-bribery 
laws 
 

 Maintaining internal external communication and 
related parties by involving participation and 
consultation with employees and related parties. 

 
 Identifying risks and hazards and their control to 

minimize the severity and damage of environmental 
impacts. 

 Ensuring the implementation of QHSEAB system 
within the company’s business scope. 

 Do not allow or do not tolerate bribery in any activity 
carried out; 
 

 Provides a framework for setting, reviewing and 
achieving anti-bribery goals Consistent with 
organizational goals 

 
 

 Encouraging the raising of concerns of all employees 
and business partners in good faith, or on the basis of 
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takut tindakan balasan; 

 Memenuhi dan menjalankan semua 
persyaratan standar sertifikasi yang diterapkan 
secara konsisten dengan upaya perbaikan 
secara berkesinambungan 

 Mengharuskan kepada seluruh pegawai untuk 
mematuhi segala peraturan, prosedur, dan 
mempertahankan etika tata nilai dan norma 
yang tinggi dalam melaksanakan pekerjaan 

 Mengupayakan pencegahan, pendeteksian, 
dan penanganan terhadap penyuapan serta 
memberi wewenang dan tanggung jawab 
secara independen kepada Fungsi Kepatuhan 
Anti Penyuapan 

 Memberikan sanksi yang tegas terhadap 
semua bentuk pelanggaran dan 
ketidakpatuhan serta penyimpangan dari 
kebijakan anti penyuapan sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

 
Kebijakan ini didokumentasikan, dikomunikasikan 
ke seluruh karyawan dan pihak berkepentingan 
dan akan ditinjau secara berkala untuk terus 
memastikan kesesuaian. 
 
 
 
 

a reasonable belief, without fear of retaliation; 

 Fulfill and carry out all system requirements 
consistently with continuous improvement efforts 
 
 

 Requires all employees to comply with all rules, 
procedures, and maintain ethical values and high 
norms in carrying out work 
 

 Strive for the prevention, detection and handling of 
bribery and provide authority and responsibility 
independently to the Anti-Bribery Compliance Function 

 
 

 Provide strict sanctions for all forms of violations and 
non-compliance as well as deviations from the anti-
bribery policy in accordance with applicable regulation 
 
 
 
This policy is documented, communicated to all 
employees and others interested parties and will be 
reviewed periodically to ensure continuing suitability. 
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